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АД\{ИНИ С Т РЩИЯ NГУIIИЦИ-ПАЛЬН ОГО ОБРАЗ О ВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

: ПОСТАНОВЛЕНИЕ

{16. и li,LJ м 4r,Ё€

п. Краснодар

В соответствии с федеральными законами от 12.01.9б Ns 7-ФЗ <<О неКОм-

мерческlD( организациr[х), от 08.05.2010 J\b 8З-ФЗ ((О внесении изменений
в отделъные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершен-
ствованием правового положеншI государственньгх (Iч_гуlлиципа.тlьных) учрежДе-
ний>>, постановлениrIми адмш{истрации муниципального образования город Крас-
нодар от 27.|2.20t0 J\Ъ 10606 кО Порялке созданиrI, реорганизации, изменения ти-
па и ликвидации NtуЕшцrпаJьньIх у{реждений шгуrиципального образования город
Краснодар, утверждения уставов Iчtу}-Iицип€lJьнъIх учреждений мунициIIЕtльного
образования город Краснодар и внесениrI в них изменений>>, от 05.05.2011 М 2992
<О предоставлении руководитеJuIм органов администрацIеI Nгуниципального об-

р€вованиrI го.род Краснодар, в ве.щ€нии которьж находятся Iwуницип€tльные учре-
ждениrI ]чtу{шIипаtльного образЬвания город КРаснодар, права гIодписи отделъньD(
постановлений и распоряжений администрации муниципалъного образованIбI го-

род Краснодар по вопросам ос)дцествлениrI функциИ и полномочий уIредитеJu{
NtуниципЕtпьного уIреждения }dуIrицип€tпьного образования горOд Краонодар
и иным вопрос€lм)), постановлением администрации N{уницип€tльного образования
город Краснодар от 15.03.2023 Jф 1058 <О создании муниципального бюджетного
дошIкольного обрщоватеJьного rIреждения муниципaпьного образованиJI город
Краснодар <,Щетский сад общер€ввивающего вида J$ 14> гryтём изменениrI типа
существующегоi муниципЕtпьного автономного дошкольного образовательного

у{реждениrI муницип€tJьного образования город Краснодар <,Щетский сад обще-

р€ввивающего вида ]ф 14> п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление адш4инистрац!rи N{униципztпъного образования го-

род Краснодар от 05.02.2019 J\Ъ 489 (Об утверждении Устава муницигI€lJьного ав-
тономного дошкольЁого образовательного учреждения Ntуниципапьного образо-
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ваниrI гороД Краснодар <<,,ЩетсКий саД общеразВивающеГо вида J\Ф 14> следующие '
изменения:

1.1. В наименовании, гý/нкте 1 слово (автономного) замениТЬ СЛОВОМ

<бюджетного).
Т.2. tфилложение изложитъ в редакции согласно приложению.
2. Контроль за въшолнением настоящего постановлениlI возложить на заме_

ститеJUI директора департаI\iIенТа, начаJIъника отдела дошкольного образования

департамента
Краснодар Т.В

администрации муниципuLJьного образования город

директора ования
администрации
образования город Краснодар А.В.Звягинцев

t}-

упрАвrIЕI{иЕ
дЕлАми
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постчlновлению администрации

IvtуниципЕlJъного образовшlия
город Краснодар

от аЁ, а/ ,{а/.J ]ф {L{6r

, (утвЕрждЁн
постановлением администр iltии

мF{иIц{п€IJIьного образования
город Краснодар

от 05..02.2019 J\9 489

устАв
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

муниципального образования город Краснодар
<<Щетский сад обrцеразвивающего вида ЛЬ 14>

Раздел I
Общие положения

1. МУниципальное бюджетное дошкоJьное образователъное )цреждение
МУIrИЦИПЕtлЬного образования город Краснодар <<,ЩетскиЙ сад общеразвивающе-
ГО ВИДа NЧ 14>>, имеЕуемое в дЕlпьнейшем <<Организ€ilIия>>, явJIяется некоммерче-
СКОЙ ОРГаниЗациеЙ, созданной дJIя оказания усJtуг в целях обеспечения реЕшIиза-
ЦИИ ПРеДУсмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
аДМинистрации Ntуницип€tлъного образования город Краснодар в сфере образо-
вания.

2. ОРГаНиЗация создаЕа в соответствии с пост€lновлениями главы аддшни-
страции города Краснодара от З0.01 .20L9 J\b 398 ..о создании tvtуницип€tJьного zlв-
тономного дошIкоJьного образователъного учреждения м5пrицип€lJIьного образо-
вЕtниЯ гороД КраснодаР кrЩетскш1 саД общеразвивающего вида J\Ъ 14),
от ]"5.03.2023 М 1058 ,.о создаттии муflиципЕtJьного бюдкетlrого дошкоrьного об-
р€воватеJъного )лrреждения tvrytrиIрlпЕlJlьного образоваrrиrl город Краснодар <Дет-
СКИЙ СаД Общер€}звив€lющего вида Ns 14 ггугём изменениjI типа существующего му_
ниципЕlJьного автономЕого дошкоJБного образоватеJБного учреждения NIуници-
пЕlJьного образованиlt город Краснодар <,щетский сqд общеразвив€lющего вида
J\b 14>.

3. Тип образовательной организации - дошкольная образовательн€tя орга-
низациrI - образовательнЕLя организациrI, осуществJUIющая в качестве основной
цели её деятельности образователъную деятельность по образовательным про-
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граммам дошкольного образования, присмотр и уход за детъми.
4. Наименование Организации:
полное - мJ/ницип€lпьное бюджетное дошкольное образоватеJьное учре-

ждение муницип€lпъного образования город Краснодар <,Щетский сад общераз-
вивающего вида Nч 14>;

сокращённое - МБДОУ МО г. Краснодар <<,Щетский сад Ns 14>.
5. Организационно-правовая форма МБДОУ МО г. Краснодар <,Щетский

сад J\b t4>> - муниципалъное учреждеЕие.
Тип муниципального r{реждения - бюджетное учреждение.
6. Организация явJIяется некоммерческой организыдией, }чредителем

и собственником им)лцества которой является муницип€lпьное образовашае го-
род Краснодар.

7. Функции и полномочия )л{редитеJuI в отношеЕии Оргаттизации
осуществJuIются администраIIией муниципалъного образования город Красно-
дар (далее - учредитель).

Функции и полIlомочия собственника имущества Организации осJществ-
JIяются администрацией IчгуЕиципаJIьного образоваrrия город Краснодар
(далее - собственник).

8. Организация является юридическим лицом, находящимся в ведеЕии
департамента образования администрации муницип€tпьного образования го-
род Краснодар (далее -,Щепартамент образования).

9. Местонахождение Организации:
Российская Федерация, Краснодарский крй, город Краснодар, Западный

внутригородской округ, ул. им. ,Щзержинского, 22/I;
почтовый адрес: З 5 005 1, Российская ФедераIIия, Краснодарский край, _д9;

род Краснодар, Западный внутригородской округ, ул. им. .Щзержинского, 22lI.
10. Организация отвечает по своим обязательствам всем н€lходящимся у

неё на праве оперативного управления имуществом, в том IIисле приобретён-
ным за счёт доходов, получеЕных от приносящей доход деятеJьности, за ис-
кJIючением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Организа-
циеЙ ообственником этого имущества или приобретённого Оргшrизашией за
счёт средств, выделенных собственником его имуществц а тЕIкже недвижимого
имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оIIера_
тивное управление ОрганизilIии и за счёт каких средств оно приобретено.

По обязательствам Организации, связанным с причинением вреда граж-
Данам, при недостаточности иIчtуIцества Организации, на которое в соответ-
стВии с абзаrдем первым настоящего пуЕкта может быть обращено взыскание,
сУбсидиарЕ).ю ответств енно сть несёт собственник имуществ а Организаrции.

11. ОрганизаIIия может от своего имени приобретать и осуществJIятъ
гражданские права, соответствующие предмету и целям её деятельности,
предусмощ)енным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в су-
дах в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции.

12. Оргапизаци[ вправе иметь штампы и бланки со своим наименов€Iни-
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ем, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства
индивидуЕlпизации.

13. Создание и деятельность политических партий, религиозных орга-
низаций (объединений) в Организации не допускается.

14. Организ€tIIия стIитается созд€lнной со дня внесения в установленном
порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридиче-
ских лиц.

15. Право на осуществление образовательной деятельности возникает

у Организ€щии с момента выдачи ей лицензии.
1б. Организация размещает на офици€lпьном сайте в информационцо-

телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы, размещение
которьD( явJuIется обязателъным в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации) а также иную информацию по рQшению Организации, и обес-
печивает её обновление.

17. Режим времени пребывания об1..lающихся в группа)( опредеJIяется ло-
кЕlJьным нормативIIым актом Организации.

Раздел II
Щели, предмет и виды деятельности Организацпи

18. Организация руководствуется в своей деятельности федера_шьными за-
конами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, за-
конами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского кр€ш, му-
ниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

19. ОрганиЗация осуществляет свою деятельность в соответствии с пред-
МеТОМ и целью деятельности, определёнными в соответствии с федера-тlьными
Законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

20. Основной целью деятельности Организации является образовательная
ДеЯТеЛЪНОСТЬ По образователъным rrрограммам дошколъного образования, при-
смотр и уход за детьми.

21. ПРедМетом деятельности Организации является осуществление обра-
ЗОВаТеЛЪНОЙ Деятелъности по образовательным программам дошкольного обра-
зования, а также осуществление присмотра и ухода за детъми, в том числе осо-
бенности организации образовательной деятельности для об1.,lающихся с огра-
ничеЕными возможностями здоровья, детей-инвапидов.

22. Образовательные программы дошкольного образования разрабатыва-
ЮТСЯ И УТВеРЖДаЮтся ОрганизациеЙ, осуществляющеЙ образовательную дея-
ТеЛЪНОсТЬ самостоятелъно, в соответствии с федеральным государственным об-
разователъным стандартом дошкольного образования и с 1"rётом соответству-
ЮЩИХ ПРИМеРНЫх образовательных программ дошкольного образования.

2З. ЩЛЯ ДосТижения цели, ук€}занной в пункте 20 настоящего раздела, Ор-
ГаНИЗаЦия В установленном законодательством Российской Федерации порядке

1
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ос)дцествJuIет следующие осЕовные виды деятельности (предмет деятеJIьности):
реапизация образовательных программ дошкольного образования

по направленностям дошкольного образования в соответствии с муниципалгlь-
ным заданием, утверждённым )чредителем;

ос)шIествление присмотра и ухода за детьми;
реализация адаптированных образователъных программ дошколъного об-

рЕtзовЕlния дJuI детей с ограниченными возможностями здоровья с 1пrётом осо-
бенностей их психофизического развитая, инд.tвидуалъньIх возможЕостей,
обеспечивающих коррекцию нарушений р€rзвития и социаirьную адаптаIIию
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

24. ОрганизаIдия вправе осуществJIять следующие виды деятеjIьЕости,
не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку
это сJý/жит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие
этим цеJIям:

обуrение по дополIIительным общеразвивЕlющим программам разrичrrой
напраВленности (художественноЙ, социаJIьно-гуIuu}нитарноЙ, физкушryрно-
спортивной, технической);

дополнительные индивиду€IJьIIые консуJьтации с обуlающимися
по их рЕrзвитию с уrётом пожеланий родителей (законньпr представителей); ,\_

допоJIнительные индивиду€lпьные консуJIьтаIIии с родитеJuIми (зшсонны-
ми представитеJIями) обуlшощихся;

методическм, диагностическЕш и консуJьтативЕzl'я помотг{r. семъям, вос-
питывающим детей дошкольного возраста;

психолого-педагогическ€мt поддержка развития детей дошIкоJIъного воз-
раста, не посещающих Организаrдию;

психолого-педагогическое коЕсультирование семей (консультация Еедд- f;, -

гога-психолога, воспитателя, педагога дополнительного образовшrия и иньtх
СПеци€rпистов Организшдии), прожив€lющих в микрораЙоне расположения Ор-
ганизации;

ОРГанизация и проведение досуговой деятельности с уrётом пожеланий
родителей (законных представителей) обlrчающихся;

организация и проведение детских праздников с 1пrётом пожелаrrий роди-
телей (законных представителей) об1"lающихся;

ИЗДаТельск€}я деятельность, изготовлеЕие сувеIIиров, изде.гшй, наlпц16-
методических изданий.

25. .ЩОхоДы, поJýпIенные от указанньD( в пункте 24 раздела II настоящего
УСТава Видов деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов иIчýдцество
посч/пают в самостоятельное распоря)кение Организации.
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Раздел III
Организация и осуществление образовательной деятельности

в Организации

26. ОбразовательнЕuI деятелъность в Организации осуществJIяется
по уровню дошкольного образования.

27. В Организации гарантируется попr{ение образования на государ-
ственном языке Российской Федерации.

28. Формы поJIr{ения дошкольного образования и формы обуrения
по конкретной основной общеобр€Lзовательной процрамме - образовательной
программе дошкольного образоваrrия опредеJшются федерапьным государ-
ственным образовательным стандартом дошкольного образования, если иное
не установлено Федерагrьным закоЕом от 29.|2.20|2 J\b 273-ФЗ кОб образова-
нии в Российской Федерации)). ,Щопускается сочетание р€вличных форм поJry-
чения образования и форм обуrения.

29. ОрганизilIия может исполъзовать сетевую форму реirпизации образо-
BaTeJIbItbD( проIрамм, обеспечивающую возможность их освоения обl^rающи-
мися с испоJьзованием ресурсов IIескоJIъких организаций, осуществJIяющих
образователъную деятельность, а т€}кже при необходимости с использованием

ресурсов иньD( организаций. Использование сетевой формы реапизации образо-
вательЕьIх программ дошкоJьного образования и дополнительных общеразви-
вающих программ осуществляется на оснOвЕlIlии договора между Организацией
и иными укzванными организациями.

30. Организ€щия реаJIизует образовательную программу дошкольного об-

р€вованиrI.
Содержание дошкольного образоваrrия опредеJIяется основной общеобра-

зоватеJьной програшrмой - образоватеJIъной программой дошкольного образо-
вания.

Содержание дошкольного образования и условия оргЕtнизации обl"rения
и воспит€lЕия детей с ограниченными возможностями здоровъя в Организации
опредеJIяются адаптированной образовательной программой, а дJIя детей-
инв€lJIидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации
ребёнка-инв€tJIида.

31. Организация свободна в определении содерж€lния образования, выбо-
ре уlебrrо-методического обеспечения, образовательных технологий по реапи-
зуемым им образовательным программ€lм.

З2. Предоставление услуг по реализации образовательных программ
дошкольного образования обуlающимся осуществJIяется Организацией бес-
платно.

За присмотр и уход за обучающимися уIредитель устаЕавливает плату,
взимаемую с родителей (законных представителей), а также опредеJuIет размер
родительской платы. Учредитель впр€lве снижатъ размер родителъской шлаты
или не взимать её с отдельных категорий родителей (законЕых irредставителей)
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в опредеJUIемых им сJý4I€Uж и в порядке в соответствии с з€tкоЕодательством
Российской Федерации. Размер, порядок взимания, льготы по родительской
плате устанавлив€tются нормативными правовыми актами }чредитеJUI.

33. Сроки поJгучения дошкоJьного образования по основным общеобра-
зовательным программам - образовательным программам дошкольного образо-
вания устанавливаются федералъным государственным образовательным стан-
дартом дошколъного образоваrrия и ук€tзываются в договоре об образовании,
закJIючаемом между родитеJIями (законными представитеJIями) и Организаци-
ей.

34. Образовательная деятельность гlо образовательным прогр€lмм€tIчI до-
школьного образования в Организации осуществJIяется в группах.

Группы моryт иметь общеразвивающую, компенсируюшlуlо, оздорови-
телъную или комбинированную направленность.

В группы могут включаться как обуrающиеся одЕого возраста, T€lK и обу-
чшощиеся рЕtзных возрастов (разновозрастные группы).

З5. В Организации дJIя осуществления методической, психолого-
педагогической, диагностической и консуjIьтативной помощи родитеJuIм (за-
конным представителям) обуrающихся, обеспе.шrваюпц{м полrIение детьми
дошкольного образования в форме семейного образовшrия, может быть созлан n,-. 

Iконсультационный центр.
,Щеятелъность консультационного центра регламентируется Положением

о консультационном центре, угверждаемым прик€вом руководитеJIя Организа-
ции (дапее - ЗаведуIощий).

36. Организация осуществJIяет в соответствии с IчfуflиIшпаJьным задаIIи-
ем деятельностъ, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, оr"*"= .\,
щихся к её основным видам деятельности, в сфере образоваtrия.

37. Финшlсовое обеспечение въшолнения муницип€lпьного задilIия Орга-
низациеЙ ос)дцествJuIется в виде субсидиЙ из местного бюджета (бюджета му-
ницип€tльного образования город Краснодар).

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение tvryници-
пЕtльного задания, в течение срока его выполнения осуществJIяется тоJIько при
соответствующем изменении муЕицип€lльного задания.

38. Организация не вправе отк€Iзаться от выпоJIнения муIIиципЕшьного за-
даЕия.

39. Муниципапьное задание дJuI Организации в соответствии с преду-
СМОтренными настоящим Уставом основными видами деятельности фор*пру-
ется и утверждается }цредителем.

40. Организация вправе сверх установленного муниципаJьного задани,I,
а также в сJryчЕIях, определённых законодательством Российской Федерации,
В пределах установленного муниципаJIъного задания выполнять работы, ок€tзы-
Вать услуги, относящиеся к её основным видам деятелъности, предусмотрен-
НЫМ настоящим Уставом, в сфере образования, для гр€Dкдан и юридических лиц
за плату ина одинаковых при ок€}зании одних и тех же усJгуг условиях.

41. Гfuатные образовательные услуги не могут быть оказаЕы вместо обра-
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зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется
за счёт бюджетньш средств.

42. Порядок и условия окЕвания платных образовательных услуг, относя-
щихся к основной деятельности Организации, устанавливаются постановлени-
ем администрации l\,fуницип€tлъного образования город Краснодар.

43. Организация вправе привлекать для ос)дцествления своих функций
Еа договорной основе юридических и физических пиц, приобретатъ или арен-
довать основIIые средства за счёт имеющихся у неё финансовых ресурсов.

44. Порялок и условия оказания усJIуг, не относящихся к основной дея-
теJIъности Организации, уст€lн€tвлив€lются решением городской Думы Красно-
дара от 25.04.2019 J\ъ 73 п. 7 <об утверждении порядка установления тарифов
на усJtуги (работы), ок€Lзываемые (выполняемые) муниципальными унитарными
предприятиями и Ntуницип€tльными уфеждениями муниципального образова-
ния город Краснодар за плату>>.

45. Право Оргаrrизации осуществJUIтъ деятельность, на которую в соот-
ветствии с з€lконодатеJIьством Российской Федерации требуется разрешитель-
ный докуruент (лицензия), возникает у Организации со дня его поJýлIения или
в )aк€}занный в нём срок и прекращается rrо истечении срока его действчýI)
есJIИ иное не установлеЕо законодательством Российской Федерации.

46. ОбразователЬнЕtI деяТелъностЬ, ос)шIеСтвJIяемая Организацией, под-
лежит лицензированию в соответствии с з€lконодателъством Российской Феде-
рации о лицензировании отделъных видов деятельности с учётом особенностей,
установленных Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ коб образова-
нии в Российской ФедерilIии).

47. Организация вправе применятъ элекч)онное обучение, дист€Iнционные
образовательные техIIологии при реапизации образо"чrьrr""ьгх программ в по-
рядке, устаIrовЛенноМ ПравитеЛьствоМ Российской Федерации.

48. Организацию ок€}зания первиIIной медико-с€lнитарной помощи обу-
чающимся осуществJUIют органы исполнителъной власти в сфере здравоохра-
нения. Организация обязана предост€tвить безвозмездно медицинской орг€}ни-
зации помещеЕие, соответствующее условиям и требованиям дJIя осуществле-
ния медицинской деятельности.

49. Организация пит€lния обучающихся возлагается на Организаrдию.

Раздел IY
компетенция, права, обязанности и ответственность Организации

50. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоя-
телъносТь в осуЩествлении образователъной, на1.,rной, административной, фи-нансово-экономиЧеской деятельности, разработке и принятии локЕlJIьных нор-
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мативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20|2
J\b 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)), иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

51. В Организации должны бытъ созданы условия дJuI ознакомления всех
работников, обуrающихся, родителей (законных представителей) обуlающихся
с её Уставом.

52. Родители (законные rrредставители) обуlающихся имеют преимуще-
СТВеННОе право на обl"rение и восtIитание детей перед всеми другими JIицами.
Они обязаны з€tложитъ основы физического, нравственного и интеллектуЕIпьно-
го р€lзвития личности ребёнка.

Организация оказывает помощь родитеJuIм (законным представителям)
обl^rающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и цси-
хического здоровья, р€ввитии индивидуztпьЕых способностей и необходимой
коррекции нарушений их развития.

Родители (законные представители) обl^rающижся имеют право зЕако-
митъся с Уставом Организации, со сведениями о дате предоставления и реги-
страционном номере лицензии на осуществление образовательной деятелъно-
сти, с 1^rебно-программной документацией и другими документами, регламен-
тирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

5З. Организация свободна в определении содержания образования, выбо*

ре уrебно-методического обеспечения, образовательных технологий по ре€tпи-
зуемым ею образовательным программам.

Организация принимает лок€tпьные нормативные акты, содержащие нор-
мы, регулирующие образовательЕые отношения, в порядке, установленном
настоящим Уставом.

54. Порялок принятия локЕtIIьных нормативных актов:
лок€Lпьные нормативные акты приним€lются Заведующим, Общим собра-

нием работников Организации, Педагогическим советом Организации и Сове-
том Организации в соответствии со своей компетенцией;

локапьные нормативные акты Педагогического совета Организации из-
даются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правилц
порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы;

лок€tльные нормативные акты Заведующего издаются в форме приказов,
которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, ре-
гламенты, иные документы;

лок€lльные нормативные акты Организации издаются в форме прикЕвов,
которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, инструкции, ре-
гламенты, иные документы.

Педагогический совет Организации, Совет Организации, Заведующий
в слr{ае принятия локЕtпъЕого нормативного акта, затрагивающего права обу-
чающихся Организации, перед принятием решения о принятии данного акта
направJuIют проект локЕIпьного нормативного акта в соответствующий совет
родителей (законных представителей) обуrающихся. В порядке и в сJýлаях,
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предусмотренных трудовым законодатеJIъством, проект лок€lпъного норматив-
ного акта направJUIется представительному органу работников Организации.

Совет родителей, представительный орган работников Организации
не позднее пяти рабочих дней со дня пол}чения проекта локЕ}пьного норматив-
ного акта HaпpaBJuIeT Заведующему мотивированное мнение по проекту
в письменной форме. МотивировЕIнное мнение должно }читыватъ, в том числе
замечания и предложения, высказанные rIастIlиками образователъных отноше-
ний в рамках общественного обсуждения проекта лок€lльного Еормативного ак-
та. В слrIае если совет родителей (законЕых представителеиf обучающихся
выр€lзил согласие с IIроектом лок€lпьного нормативного акта, либо есJIи моти-
вировЕжное мнение не поступило в указанньй срок в соответствующий колле-
гиаьный орган управления Организации, Заведующий принимает локалъный
нормативный акт.

в Слц,чае если мотивиров€lнное мнение Совета родителей (законных пред-
ст€lвителей) обуrающихся, выборного орг€lна.rер"""ной профсоюзной op.u""-
зациИ не содеРжит согЛаiия С проектом лок€lльного Еормативного акта либо со-
держит предложения по его изменению, Заведующий вправе полностью или
частично согласиться с данным мЕением и внести изменения в проект лок€tпъ-
ного нормативного акта либо Ее согласитъся с мнением и принять локалъный
нормативный акт в первоначальной редакции.

Локалъные нормативные акты приним€шотся органами упрарления Орга-
низации и утвержд€lются Заведующим (прикЕLзом Заведующего либо .rpo..u"o.-
нием грифа <Утверждаю), <УтверждеЕо)), <<Согласовано>) в течение трёх рабо-чих дней с даты посчrпления. В прик€ве об утверждении лок€tпьного норматив-
ного акта отрЕDкается дата введения локЕlльного нормативного акта в действие;
укЕвание об ознакомлении работников Организации с локапьным нормативным
€}ктом и сроки дJUt этого; фамилии и доJDкности лиц, oTBeTcTBeHHbIx за соблю-
дение положений локального Еормативного акта, Другие условиrI.

.Щатой принятия лок€lпьного нормативного акта сIмтается дата его приня-
ти,I соответствующим органом Организации, проставленIIая утвердившим его
должностIIым лицом на грифе утверждения, есJIи иное не предусмотрено самим
лок€lльным Еормативным актом.

О принятых акт€ж должны быть обязательно извещены уIастники обра-зовательного процесса, KoTopbIx касаются принятые нормы (правила), пуМм
опубшrкОв€}ния (в том числе с размещением на офици*Ъ"о* сайте Организа-
ции В информационно-КоммуниКаlдионной ..r" trfurepHeT) в пятидневньтй срок
с момента приЕятия данного EIKTa.

локагrьные нормативные акты могут бытъ изменены и дополнены только
с соблюдением процедуры принятиrt лок€tпьных нормативных актов.

отмена локЕtльного акта в связи с утратой arn", производится приказом
по Организации.

Нормы локЕlльных нормативньIх €tктов, ухудшающие положение обуrаю-
щихся или работников Организации по сравнению с установленным з€lконода-телъством об образовании, трудовым законодательством положением либо
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принятые с нарушением установленного порядка, не примеЕяются и подлежат
отмене Организацией.

55. К компетенции ОрганизаJtrии в установленной сфере деятеJьности от-
носятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуrающихся,
правил внутреннего трудового распорядка, инъIх локЕLпьных нормативных ак_
тов;

МатериЕrпьно-техническое обеспечение образовательной деятеJьности,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными
НОРМаМи и требованиями, в том числе в соответствии с федераьными государ-
СтВенными образовательными стандартами, федеральными государственными
тр ебов аниями, о бразов ательными стандартами ;

представление уrредителю и общественности ежегодrого отчёта о по-
ступлении и расходовании финансовых и материЕuIъньD( средств, а также отчёта
о результатах самообследов€tния;

устztновление штатного расписания, если иное не устЕ}новлено норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации;

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовьIх
Договоров, если иное не устаIrовлено законодатеJIьством Российской Федеро- l\_:
ции, распределение доJDкностных обязанностей, создание условий и орг€tниза-
ция дополнительного профессион€tлъного образования работников;

разработка и утверждение образовательньIх процрамм ОргшrизаIдии ;

РаЗРаботка и утверждение по согласов€lнию с учредителем программы
р€lзвития Организшдии ;

приём обучаlощихся в Организацию; \

использование и совершенствование методов об1.,rения и воспит€tния, оý- "',

разовательных технологий, электроЕного обуrения;
ПРОВеДеНИе СаМообследовшrия, обеспечение функц"онирования внутрен-

ней системы оценки качества образования;
ПРОВеДеЕие аттестаIIии педагогических работников Организации с цеJью

подтверждения соответствия занимаемым ими доJDкностям ;

СОЗДаНИе Необходимых условиЙ дJIя охраЕы жизни и здоровья, организа-
ции питания обуlаrощихся Организации;

ОРГ€lНиЗация нау{но-методической работы, в том числе орг€tнизациrl
и проведение на)цных и методических конференций, семинаров;

ОбеСпечение созд€lния и ведения официального сайта Организадии в сети
Интернет;

ИНЫе ВОпросы в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции.

5б. ЩЛя Выполнения уставных целей Организация имеет право в порядке,
УСТаНОВЛеЕНОм деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ ФедераIIии:

создавать филиалы, представительства;
УТВеРЖДатЬ положения о филиаJIах, представительствах, назначать их ру-

ководителей, принимать решения об их реоргiлнизации и ликвидации;
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закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами, не проти-
воречащие законодательству Российской Федерации, а также цеJIям и предмету
деятельности Организации ;

создавать соответствующие консультационные центры дJIя окЕ}зЕlния ме-
тодической, психолого-педагогической, диагностической и консулътативной
помощи без взимЕlIIия платы родитеJIям (законным предстЕlвителям) обl"rаю-
щихся, обеспечивающие пол)ление детьми дошкольного образования в форме
семейного образования.

57. ОрганизаIIия обязана:
обеспечивать выпоJIнени е муницип€tпьного задания ;

вести бухгалтерский учёт, представпять бухгалтерскую отчётность и ста-
тистическую отчётность в порядке, установленном законодателъством Россий-
ской Федерации;

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам зара-
ботной платы и иных выплат, производить иЕдексацию заработной платы в со-
ответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечиватъ своим работникЕtм безопасные условия труда и нести ответ-
ственностъ в установленном законодательством Российской Федерации поряд-
ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры соци€rпьнбft затциты
своих работников;

обеспечивать 1"rёт и сохр€lнность докуý{ентов по лисlному составу, а так-
же своевременную передачу их на государственное хранение в установленном
порядке;

обеспечиватъ сохранность иlчtуIцества, закреплённого за Организаrдией
На праВе оперативного управления, испоJIьзовать его эффективно и строго
по назначению.

В Установленной сфере деятельности Организация обязана осуществJIять
СВОЮ Деятельность в соответствии с зЕжонодательством об образовании, в том
числе:

ОбеСпечиВать ре€rлизацию в поJIном объёме образовательЕых программ,
соOтветствие качества подготовки обl"rающихся устЕ}новленным требованиям,
соответствие применяемых форr, средств, методов Обl"rения и воспит€tния воз-
РаСТНЫМ, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере-
сам и потребностям обу.lающихся;

создавать безопасные условия обl"rения, воспит€lния детей, присмотра
и ухода За обl"rающимиСя, иХ содержания в соответствии с устЕlновленными
ЕОРМаМИ, ОбеСпечивающими жизнь и здоровье обуrающихся, работников Ор-
ганизации;

соблюдать права и свободы об1"lшощихся, родителей (законных предста-
ВИТелей) об1"lающихся, работников ОрганизilIии.

58. В ОРганизации наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инжеЕерно-технических, административно-
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хозяйственньfх, учебно-вспомогательЕых и иных работников (далее - работни-
ки).

59. Права, обязанности и ответственностъ работников Организащии, за-
нимающих инженерно-технические, административно-хозяйственные, произ-
водственные, уlебно-вспомогателъные, медицинские доJDкности, и инъж ра-
ботников, осуществJшющих вспомогательные функции, устанавливаются зако-
нодательством Российской Федерации, Еастоящим Уставом, Правил€lми внут-

реннего трудового распорядка и иными лок€tпъными нормативными акташrи Ор-
ганизации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

59.1. Работники имеют право на:
закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовы-
ми договорами;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-
ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

своевременную и в поJIном объёме выплату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией, сложIIостью труда, количеством и качеством,.,,
выполненной работы;

отдьfх, обеспечиваемый установлеЕием нормЕlJьной продолжительности
рабочего времени, сокращённого рабочего времени дJuI отдельных профессий
и категорий работников, предоставлением еженедельньIх выходных дней, нера-
бочих пр€tздничньгх дней, оплачиваемьIх ежегодньIх отttусков ;

поJIную достоверную информацию об условил( труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

профессионЕlльную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-
лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, иными федеральными закон€ll\dи;

объединение, включая право на создание профессионаJьных союзов
и вступлеЕие в них дJIя защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-
ресов;

}пIастие в управлении Организацией, предусмотренном настоящим Уста-
вом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федерапьными зако-
нами;

ведение коллективных переговоров и закJIючение коJUIективного догово-
ра через своих представителей, а также на информацию о выпоJIЕении коллек-
тивного договора;

обращение в любой орган улравления Организации и вышестояIцие орга-
низации в cJý4lae несогласия с принятым решением, при нарушении их прав,
непредоставлении предусмоц)енных законодательством льгот;

заIтIиту профессиональной чести и достоинства.
Работники также имеют иные права, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федерации, Краснодарского края.
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59.2. Работники обязаны:
соответствовать квалификационным требованиям, указанным В кВ€tлифи-

кационных справотIниках, и (или) профессионапьным стандартам, если иное
не уст€lновлено действующим закоЕодательством;

соблюдать законодательство Российской Федерации, требования насТоЯ-

щего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трУДоВого

договора, коллективного договора, должносшIые инстр}кции и другие норМа-

тивные правовые акты Организации;
собrподать требовапия по охране труда, пожарной безопасности и анти-

террористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и ЗДОРОВЬЯ

обуlающихся;
бережно относиться к им)дцеству Организшlии, к имуществУ её рабоТнИ-

ков, об5rчающихся;
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-

водителя о любой ситуации, угрожulющей жизни и (или) здоровью людей,
о каждом несчастном случае, произошедшем в Организации;

проходитъ обязатеJьIIые предварителъные и периодические медицинские
осмотры (обследовшrия) и профилактические rrрививки;

защищать об)"lающихся от rпобых форм физического и психического
насилия;

уважать закоЕные права, честь и достоинство об1..rающихся, их родителей
(законных предст€tвителей).

59.3. Работники несуг ответственностъ за:
неисполнение иJIи ненадлежащее исполнение своих доJDкностных обя-

занЕостей, предусмотренных соответствующими доJDкностIIыми инструкциями,
в пределЕж, определённьтх действующим трудовым законодательством Россий-
ской Федерации;

правонар)rшения, совершёнЕые в процессе ос)дцествления своей деятель-
ности в пределах, определённых действующим административным, грЕDкдан-
ским, уголовным зЕлконодательством Российской Федерации ;

причинение матери€lлъного ущерба в связи с испоJIнением (неиополнени-
ем) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым
и гра)кданским законодатепъством Российской Федерации.

59.4. Права, обязанности и ответственность работников Организации,
не предусмотренЕые настоящим Уставом, устанавливЕtются законодательством
Российокой Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядкq Кол-
лективным договором, иными лок€tлъными нормативными актами Организа-
ции, должностными инсц)укциями и трудовыми договор€lми.

б0. Организация несёт ответственностъ в установленном законодатель-
ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-
полнение функций, отнесённых к её компетенции, за жизнь и здоровъе обуlаю-
щихся при освоении образовательной программы, а также за жизнъ и здоровъе

работников Организации при реаJмзации образователъной программы, за реа-
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лизацию не в полном объёме образовательных прогр€lмм в соответствии
с уrебным плаЕом.

За нарушение или незаконное огрzlничение права на образование и предУ-
смотренных законодательством об образоваЕии прав и свобод обуlающихся,
родителей (законных представителей) об1"lающихся, нарушение требований
к организации и осуществлению образовательной деятелъности Организация
и её доJDкностные лица несут административЕую ответственность в соответ-
ствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарУШе-
ниях.

б1. Организация вправе осуществJrятъ иные права и несёт иные обязанно-
сти в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Раздел Y
Имущество и финансовое обеспечение Организации

62. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Организации явJuIются:

субс идии из местного бюджета (бюджета IшуЕиципаJIьного образования i 
I

город Краснодар);
имущество, переданн ое Организации уIредителем ;

средства, поJýлtенные от приносящей доход деятеJIьности;
другие источники в ооответствии с законодатеJIьством Российской Феде-

рации.
63. Источниками образования средств от приЕосящей доход деятельности ', i

Организации явJIяются:

добровольные пожертвования (целевые взносы), гранты;
поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрньгх и драгоценных

метаплов, пол)лIенные в результате списания основных средств;
средства, поJцленные от предоставления платных образоватеJьных

и иньгх услуг (работ);
средства стр€lховых организаций, полученные в качестве возмещения

ущерба в результате наступления страхового сJtrIая (страховая выплата).
64. Средства, поJцлIенные Организацией, испоJIъзуются в соответствии

с утверждённым в установленном порядке планом финансово-хозяйственной
дея-тельности. План финансово-хозяйственной деятельности составJIяется
и утверждается в соответствии с муflиципальным правовым актом администра-
ции м).ницип€lJIьного образов ания город Краснодар.

65. Ишrуlцество Организации приЕадлежит ей на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
бб. Оргаrrизация имеет самостоятельный баланс, обособленное имуще-

ство, лицевые счета в департаменте финансов администрации муниципaльного
образования город Краснодар по бюджетным и внебюджетным средствЕ}I\d, по-
чать со своим поJIным наименованием.
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67. ОрганизЕtция не имеет филиалов и представительств.
68. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

собственником принято решение о его закреплении за Организацией, возникает
у Организации с момента передачи имущества, если иЕое не установлено зако-
ном и иными правовыми актами или решением собственника.

69. Организация обеспечивает осуществление государственной регистра-
ции права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним
В CJIyIIEutX и в порядке, предусмотренных закоЕом

70. Г[ГlОДЫ, ПРОДУКЦИЯ И ДОходы от ис,,олъзования и.utуIцества, н€lходяще-
гося в оперативном управлении ОрганизацИИ) а также имущество, приобретён-
ное Организацией по договору или иным основ€lниям, посцrп€IIот в оперативное
управление Организации в порядке, установленном Гражданским кодексом
Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами дJUI
приобретения права собственности.

71. Право оперативного управления им)дцеством прекращается по осно-
в€tниям и в порядке, предусмоц)енным ГраждЕlнским кодексом Российской Фе-
дерации, другими законами и иными правовыми акт€tми дJUI прекращения права
собственности, а также в сJý4I€Uгх правомерЕого изъятия имущества у Органи-
зации по решению собственника.

72. Ортанизация в отношении иI\qдцества, находящегося у неё на праве
оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учёт, """""rф.ч-ЦИЮ, coxp€lнHocTb и несёт бремя расходов на его содержание.

73, ОргаНизациЯ не впраВе без согласия собствЁнникараспоряжаться oqo_бо ценным движимым иNцдцеством, закреплённым за 
"Ъt .обсr"е"Еиком,

или приобретённым Организацией за счёт.редсrв, выделеннъж ей собственни-
ком на приобретение такого им)дцества, а также недвижимым имуществом.

остальным им)дцеством, находящимся у неё на праве оперативного
управления, Организация впр€lве распорлкаться самостоятеJьно, если иное
не установлено законом.

74, Крупн€ш сделка может бытъ совершена Организацией только с пред-
варительного согласия у{редитеJUI.

КрупноЙ сделкоЙ признаёТся сделка или несКолькО взаимосВЯЗ8ННЪГХ СЩО=лок, связанн€ш с распоря)кением деЕежными средствами, отчуждением иногоимущесТва (которым в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции Оlрганизация впр€}ве распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого ипdущества в пользоваIIие или в з€tлог при условии, что цена такой сдел-ки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышаетL0 Vо балансовой стоимости активов ОрганИзации, определяемой по данным
её бу<галтерской отчётности на последнюю отчётную лату.

75, Сделка, в совершении которой имеется з€lинтересовЕlнIlость, опреде-
JUIeMEUI в соответствии со статъёй 27 ФедеральЕого закона от 12.01.96 }lъ z-оз
<<о некОммерческих организ€lщияхD, подлежит предварительному одобрению
}чредителем.

7б, Организ€щия не вправе размещать денежные средства на депозитах
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в кредитных организациях, а также совершать сдеJIки с ценными бумагами, еС-

ли иное не предусмотрено законодатеJьством Российской Федерации.
77. Орrанизация вправе с согласия )цредитеJIя IIеред€Iвать некоммерче-

ским орг€tнизациям в качестве их уIредитеJш иJIи }частника денежные средства
(если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущесТВо,
за искJIючением особо ценного движимого иtvtуIдества, закреплёЕного За ней

собственником или приобретённого Организацией за счёт средств, вьцеленных
ей собственником на приобретение такого имуществц а также недвижимого
им)rIIIества.

В слуrаях и в порядке, предусмотренных законодателъством Российской
Федерации, Организация вправе вносить иIчtуIцество, )aк€ванное в абзаце перВОМ

настоящего rтункта, в уставный (складо.пrый) капитагl хозяйственньIх обществ
или иным образом передавать им это имущество в качестве их уIредитеJшI или

уIастника.
78. Оргаrrизация не вправе совершать сделки, возможными последствия-

ми которых явJшется отчуждение или обременение имуIщества, закреплённого
за Организацией, иJIи имуществq приобретённого за счёт средств, выделеннЬIх
Организшдии из местного бюджета (бюджета муницип€lJIьного образованI4я го-

род Краснодар), если иное не установлено законодатеJIьством Российской Фе- *,

r

дерации.
79. Земельный )лIасток, необходимый дJIя выпоJIЕения Организшцией сво-

их уставIIых задач, предоставJIяется ей на праве постоянного (бессрочного)
полъзоваIIия в соответствии с действующим законодатеJIьством

80. Права Оргаlrизации на объекты интеллектуальной собственности ре-
гуJrрIруются законодательств ом Российской Федерации.

81. Контролъ за использованием по назначению и сохрЕ}нностью имуще-
ства, закреплённого за Организацией на праве оперативного управления, осу-

ществJIяет департамент муниципальной собственности и городских земеJIъ ад-
министраIIии муниципаJIьного образования город Краснодар и,Щепартамент
образования в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

82. Щоходы Организации поступ€lют в её самостоятельное распорлкение
и исполъзуются ею дJuI достижения целей, рщи которых она создана. Учреди-
телъ Организации не имеет права на полуIение доходов от осуществления Ор-
ганизацией деятельности и исполъзов€tния закреппённого за ней имущества.

83. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, поJц-
ченные в результате пожертвований российских и иностранных юридических
и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество постуIIают
в самостоятельное распоря)кение Оргаllизации и у{итывЕлются на отдельном
балансе. Эти средства используются в соответствии с планом финаноово-
хозяйственной деятельности.

84. Организация ведёт учёт доходов и расходов от приносящей доход де-
ятельности.

85. Ведение бухгалтерского 1пrёта, статистического уrёта и отчётности
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организацией осуществляется в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

организация имеет право Пор)л{ать ведение бухгаtrтерского уrёта иной
организ€lIIии или организовать самостоятельный бухга.птерский учёт в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской ФедЬрации.

86. Щля 1"rёта операций, осуществJUIемых Организацией в рамках её пол-
номочий, со средствами, поJý4Iаемыми от учредитеJUI (субсидиями), открыва-
ются лицевые счета в департаменте финансов адмиЕистраIIии муницип€lпьного
образования город Краснодар.

Проведение кассовых выплат за счёт средств Организации ос)дцествJUIет-
ся в порядке, установленном департаментом финансов администращии муници-
п€tльного образования город Краснодар.

Раздел VI
порядок управления деятельностью Организации

87, Управление Организшlией осуществJIяется на основе сочетаЕия прин-
ципов едшIоЕачалия и коллегиЕIпьности.

организация самостоятельно формирует свою структуру в соответствии
с действУющиМ ЗаконоДателЬстВоМ Российской Федерuц"" 

-' -

88, к исключительной компетенции rlред"r.о" Организации относится
решение следующих вопросов :

утверждение Устава Организации и внесение в него изменений;
н€}значение на доJDкность и освобождение от должности Заведующего,

закJIючение и прекращение трудового договора с ним, его поощрение, привле-
чение к дисциплинарной ответственности;

формирование и утверждение N[уIrицип€}пъного задания в соответствиис основными вид€tми деятельности Организации, предусмотренными настоя-
щим Уставом;

закрепление за Организацией муницип€lпьного имущества, земельного
yIacTKa;

определение перечня особо ценного движимого иNqдцества, закреплённо-
го за Организацией собственником или приобретённого Организацией за счёт
средств, выделенньrх ей собственником на приобретение такого имущества;

устhновление порядка определения платы за услуги, относящиеся к ос-новным видам деятелъности Организации, ок€}зываемые ею сверх установлен-ного муницип€tпьЕого задания, а также в случ€их, предусмотренных законода-
телъством Российской Федерации9 в пределЕlх установленного муницип€lлъного
задания;

осуществление конц)оJUI за использованием бюджетных средств;
. 

коЕтролъ сохранности предоставJUIемых помещений и имущества;

ý
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определеЕие порядка сост€tвлеЕия и утверждения отчёта о результатах де-

ятелъно;ти Организации и об исполъзовании закреплённого за ней Ivtуflици-

п€шъного имущества;
обеспечение финансирования деятельности Организаlдии;

приЕятие решения о ликвидации иJIи реорганизации Организащии;

принятие решения о приостановке приносящеЙ доход деятеjьности Орга-

низации, если эта деятельностъ осуществJuIется в ущерб образовательной дея-

телъности, предусмотренной Уставом;
иные полномочия, установленIIые действующим зЕlконодательством Рос-

сийской Федераlии.
89. Организацию возглавJIяет руководитеJIь - Заведуюrщй, прошедший

соответствующую аттестацию, назначаемый на доJDкность и освобождаемый

от неё чд*""""rрацией }rуЕиципапьного образования город Краснодар В уста-

новленном законодательством порядке.
права и обязанности Заведующего, а также основания дJIя прекращения

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, закJIючае-

мым с Заведующим администрацией муIIиципаJIъного образования город Крас-

нодар.
90. ЗаведующиЙ действуеТ от именИ ОрганизациИ беЗ доверенНОСТИl1

представJIяет её интересы на территории Российской Федерачии и за её преде-

лами.
заведующий действует на принципе единоначапия и несёт ответствен-

ностЬ за послеДствия своих действий в соответствии с зЕtконодателъGтвом Рос-

сийской Федершдии, з€lконодательством Краонодарского кр&я, правовыми акта_

ми администрации муницип€tпъного образования город Краснодар, настоящим

Уставом и закJIючённым с ним 1Фудовым договором,
9t. Заведующий в соответствии с законодателъством Российской Федера-

ции осуществJIяет следующие полЕомочия:
осуществляет приём и увольнение работников ОргаrrИЗаЦИИ, PaccTElHoBKY

кадр ов, распределение должностных обязанностей ;

неqёТ ответственIIостъ за уровенъ кв€lJIификачии работников Организа-

ции;
утверждает штатное расписаЕие Организации;
планирует, организует и контропирует образователъный процесс, каче-

ство и эффективность работы Организации;
обЪсrr"""вает рационапьное исrrользование имущества, в том числе фи-

нансовых средств, принадлежащих Оргшrизаrдии;

осуществJIяет конц)оль за работой Оргшlизации в соответствии с настоя-

щим Уставом;
представJUIет Оргшrизацию в государственных, муниципапъных и обще-

ственных органах, совершает сделки в порядке, установленном действующим

законодательством;
выдаёт доверенности от имени Организации;

утверждает доJDкностные инструкции работникоВ ОргшrизаЦии, графики

/(i
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работы и расписание занятий, распределяет уrебную нагрузку;
поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскаЕия;
осуществJuIет распределение доjDкностных обязатrностей, устанавливает

заработную плату;
несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники без-

опасности, жизнь и здоровье обуrающихся и работников во время образова-
тельного процесса;

даёт поруIения, издаёт прик€lзы, обязательные для исполнения всеми ра-
ботниками;

имеет право подписи первичных уrётных документоЬ.
91.1. Права и обязанности Заведующего.
Заведующий является единоличным исполнительным оргalном Организа-

ции, осуществJuIющим текущее руководство её деятельностъю.
Заведующий имеет rrраво на:.

все предусмоц)енные законодателъством соци€tJьные гарантии;
открытие (зшсрытие) в установленном порядке счетов Организации;
распределение обязанностей между своими заместитеJuIми, а в сJIучае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном по-

рядке;
ведение коллективных переговоров и зЕlкJIючение коJIлективных догово-

ров;
привлечение работников Организации к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
представление работников ОрганизilIии к награждению и присвоению

почётных званий при утверждении их представлений Педагогическим советом;

решение инъIх вопросов, отнесённых законодательством Российской Фе-
дерации к его компетенции;

поJIуIение своевременно и в поJIном объёме заработной платы;
предоставлеЕие работнику Организшlии ежегодного оплачиваемого от-

пуска;
повышение кв€lлификации.
9 L .2. Заведующий обязан:
соблюдатъ при исполнении должностных обязанностей требования зако-

нодательства Российской Федерации, законодатеJIъства Краснодарского крzш,
нормативных правовых актов органов местного самоупрaлвления, Устава Орга-
низации, коллективного договора, соглашений, локаJIьЕых нормативньtх актов
и трудового договора;

обеспечивать реализацию федерального государственного образователь-
ного стандарта, ф едер а.шьных государственнъIх тр ебов аний ;

принимать лок€tльные нормативные акты ОрганизаIдии, содержащие нор-
мы трудового права, в том числе по вопросам установлеЕия системы оплаты
труда с уrётом мнения представительного органа работников;

обеспечивать пл€tнирование деятельности Организаrдии с 1пrётом средств,
поJýлаемых из всех источников, не запрещённых законодательством Россий-
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ской Федерации;
обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров

и обязательств Организации;
не разглашать сведения, составJIяющие государственную или иную охра-

няемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
должностньIх обязшrностей ;

обеспечивать вьшолнение всех плановых показателей деятелъности Ор-
ганизации;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации и Уставом Организаrдии.

92. В соответствии с федералъными законами от 31.05.96 J\b бl-ФЗ
<Об обороне), от 26.02.97 NЬ 31-ФЗ <О мобилизационной подготовке и мобили-
зации в Российской Федераrдии) и от 28.03.98 Ns 53-ФЗ <<О воинской обязанЕо-
сти и военной сrryжбе> Заведующий:

организует воинский уlёт грDкдаII, пребывающЕх в запасе, и граждан,
подлежаIцих призыву на военную службу;

создаёт необходимые условия дJrя выполIIения работникЕtми воинской
обязанности;

представJIяет отчётные документы и другие сведения в органы мостIIого -,

самоуправлениrt и военные комиссариаты;
выполняет договорные обязательства, а в военное вреIwя - и государ-

ственные заказы по устаIIовленным задаЕиям;
проводит бронироваЕие военнообязанных гра)кдан при наJIи.пллл мобили-

зационных заданий, установлеIIных уполномоченными на то государственными
органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку грЕDкдЕtн, подлежащих *

призыву на военную сJrужбу по мобилизации и состоящих с Организацией
в трудовых отношени.D(, на сборные пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты иJIи в воинские части
в соответствии с планами мобилизации;

является начальником штаба гражданской обороны Организации.
93. В Оргатrизации формируются коллегиальные органы уIIравления,

к которым относятся: Совет Организации, Общее собрание работников Органи-
зации, Педагогический совет Организации.

Председатели коллеги€tJIьных органов управления могут выступать
от имени Организации по вопросам деятепьности Организации и в пределах
своих полномочий.

94. Совет Организации создаётся в цеJIях ок€ваIIия помощи Организации
в улуIшении финансовой, организационной, матери€tльно-технической, образо-
вательной и другой деятельности. В Совет могут входитъ: представители
от )л{редитеJIя, родителей (законньж представителей) общшощихся, педагоги-
ческих и других работников ОрганизаIIии. Указанные представители с правом

решающего голоса избираются в Совет Оргшrизшдии открытым голосованием
Еа родительских собраниях Iрупп, Педагогическом совете Организыдии, Общем
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собрании работЕиков ОргаЕизации-по равIIой квоте от к€Dкдой из перечислен-
ных категорий.

Совет Организации создаётся сроком Еа 5 лет.
95. Совет Организшlии избирает из своего состава председателя, которыЙ

руководит Советом, гIроводит его заседания, подписывает решени'I. УСлОвИЯ

выбора председатеJIя, порядок проведения заседаний оговарив€tются в Положе-
Еии о Совете Организации.

96. Совет Организации:

утверждает програJ\dму рЕlзвития Оргшlизащаи;

рассматривает ежегодше отчёты о резуJьтатах воспитатеJБно-
образоватеrьной работы;

привлекает допоJIIIитеJIъные финатrсовые средства дJIя ущреплениrI и р€lЗВиТия
материЕlJIьно-технической базы Оргашlзацшl;

контроJIирует рilIионаJIьное испоJьзование бюдкетrrьD( средстts и ассиIнова-

ний, по.rгуrенньIх из другеж истоIIникоБ финансировstния;
совместно с администршщей Оргашlзшдr,ш создаёт условия дJIя пед€гогиЧе-

ского просвещения родrтелей (законньгх представителей) обуlающlтхся;

разрабаrывает IIроект договора об образовании по образовате.lьным про,
грitNшчIаNI дошкоJIьного образов€lнILf, обуlаrощихся;

согласовывает переченъ и Положение об ок€}зЕlнии IшaTHbD( допоJIнитеJьЕЬD(
образоватеrьньD( и иIIьD( усJrуг в Организации;

согласовывает локаJБные нормативные акты по основным вопросаIvI орг€ши-

зации и осуществления образовательной деятеJIьности, в том числе регл€ll\dентиру-
юIцие прЕlвила приёма обl"rающихся, порядок и основания перевода, отчисления и
восстЕlновления обl"rающихся, порядок оформления возникновениrI, приостЕlновле-
ниrI и преIФащения отrrошений между Организащией и род,IтеJuIми (законнъшr,шt

представителmм) обуrаюшшгхся, правил внуц)еннего распорядка для обlчаюпцтх-
ся, правил внутреннего трудового распорядка колпективного договора;

согласовывает проект IIлана финансово-хозйственrrой деятеJьности Оргшти-
зации.

97. Решения Совета Организации принимаются открытым голосовЕIнием.
Решение Совета Организации явJIяется правомочным, есJIи на заседании при-
сутствов€tло не менее двух третей состава Совета Организации и за решение
проголосовЕlпо Ее менее двуr( третей присутствующих.

Решения Совета Организации, принятые в пределах его полномочий в со-
ответствии с действующим законодательством, обязательны дJuI администра-
ции и всех членов коллектива ОрганизilIии.

98. Общее собрание работников Оргаrrизшдии явJuIется rrостоянно дей-
ствующим органом управления. Общее собрание работников Организации со-
здаётся на весь срок деятельности Организации. Срок поJшомочий - бессрочно.
В состав Общего собрания работников Организации входят все работЕики,
для которых Организация явJuIется постоянным местом работы. Общее собра-
ние работников Организации собирается не реже одного раза в год. Собрание
считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей
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от списочного состава работников Оргапиз€щии. Решение Общего собрания ра-
ботников Организаrдии принимается открытым голосованием, простым боль-
шинством голосов. .Щля ведения Общего собрания работников Организации оТ-

крытым голосованием избирЕIются его председатель и секретарь.
99. К искJIючительной компетенции Общего собрания работников Орга-

низации относятся:
принятие решения о закJIючении коллективного договора и его утвержде-

ние;

утверждение Правил внугр еннего трудов ого р аспорядка Организации ;

вЕесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения
Устава Организации, атакже изменений к нему;

обсуждение вопросов поощрения, представления к нЕгрarкдению работ-
ников Организации;

обсуждение предложений по улуIшению деятельности Организации ;

внесение rrредложений об изменении типа существующей Орг€tнизации
на рассмотрение }чредитеJUI.

100. Педагогический совет ОрганизЕlIIии явJuIется орг€}ном, разрабатыва-
ющим стратегию организ€щии воспитательно-образоватеJьного процесса и ос;-

новные направления р€lзвития Организации.
Все работники Оргаrrизаrдии, задействов€lнные в образовательном процес-

се (администрация, педагоги), с момента приёма на работу и до расторжения
трудового договора входят в состав Педагогического совета Организации.

Педагогический совет Организшдии действует в цеJIях управления орга-
низацией образоватеJIьного процесса, развития содержgtния образования, реаjIи-
зации образовательньIх программ, повышения качества воспитания и рЕввития
об1..lающихся, совершенствоваIlия методйческой работы организаrдии, а также-
содействия повышению квапифик ащии педагогических р аботников.

Педагогический совет Организации явJIяется постоянно действующим ор-
гЕtном и собирается не реже четырёх р€}з в год.

101. В необходимьIх сJгr{аях на заседание Педагогического совета Орга-
низ€шIии приглашzIются представители общественных организаций, уrрежде-
ний, взаимодействующих с Организацией по вопросам образования, родитеJIи
(законные представители) обl^rающихся, представители юридических лиц, ока-
зыв€lющих Организации финансовую помощь. Лица, приглашённые на заседа-
ние Педагогического совета Организации, пользуются правом совещательного
голоса.

102. Педагогический совет Организации избирает из своего состава сек-

ретаря сроком на один 1"lебный год. Секретарь Педагогического совета Орга-
низ€шIии работает на общественных начапах.

103. Решения Педагогического совета Организации приним€lются боль-
шинством голосов при нЕlпитIии на заседании не меЕее половины его состава.
При равном количестве голосов решающим явJIяется голос председателя Педа-
гогического совета ОрганизilIии. Ход заседания Педагогических советов Орга-
низации и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём

(
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педагогического совета Организации. Решения Педагогического совета Орга-

низащии реализуются приказами Заведующего,
104. К компетенции Педагогического совета Оргаrrизации отIIосятся:

определение стратегии образователъной деятелъности;
обьуждение содержаЕия образования, выбор форr, методов, методик

и технологий, реализуемых в образовательном процессе;

рассмотрение и принятие образователъных программ дошкольЕого обра-

зования и дополнителъньгх общеразвивающих программ ;

рассмотрение и согласование планов воспитательно-образовательной

" 
*.rод"ческой работы;

рассмотРение вопросоВ повышеНия квЕ}пификации педагогических работ-

ников, ра:tвития их творческой инициативы, распространения передового педа-

гогического опыта;
оказание поддерЖки инноВационным проектЕIм и программаNI;

заслуIдивание отчётов педагогических работников, руководителей и иных

работников Организации по обеспечеЕию качества образователъного процесса;

заслуIJIивание и обсуждение опыта работы педагогических работЕиков в

области IIовых педЕгогических и информационЕых технологий, авторских про- "

грЕtмм, 1"rебно-методических пособий,- 
105. В целлс уrёта мнения обуlающихся, родителей (законных предста-

вителей) Обl"rающихся и педагогических работников по вопросам управления

Организацией и при приЕятии Организацией лок€tпьных нормативных актов,

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (за-

конных представителей) обучающихся и педагогических работников в Органи-

зации создаётся совет родителей (законных предст€Iвителей) обуlающихся.

106. Мнение совета родителей (законнъrх представителей) обуrающихся

}лмтывается при принrIтии Организаrдией локальнъгх правовых актов, зац)€гива-

ющих их права и законные интересы, rryтём направления Заведующему своих

предложений.
Совет родlтелей (законнъIх Irредставителей) обуrающ|мсЯ действует в це-

JIfl( ра:}вития и совершенствоваЕия образоватеlьного и воспитатеJьного процес-

.о", 
".*модействия 

родитеJIъской общественности и Оргшrизации,

Раздел YII
Информационная открытость Организации

107. ОргаЕиз€шIия формирует открытые и общедоступные информацион-

ные ресурсы, содержащие информацию о своей деятелъности, и обеспечивает

достуII к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

,"rraпоrrу"икационных сетях, в том числе на официалъном сайте Организации

в сети Интернет.
108. ОрганизациЯ обеспечИваеТ открытость и доступностъ:
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педагогического совета Организации. Решения Педагогического совета Орга-
ЕизаIIии реапизуются приказами Заведующего.

104. К компетенции Педагогического совета Организации относятСя:

определени е стр атегии о бразов ательной деятеjьно сти ;

обсуждение содержания образования, выбор форr, метоДОВ, МеТОДИК

и технологий, реапизуемых в образовательном процессе;

рассмотреЕие и принятие образовательных программ дошкольного обра-

зования и дополнительных общеразвивающих программ ;

рассмотрение и согласование планов воспитательно-обр€вовательной
и методической работы;

рассмотРение вопросоВ повышения кв€lJIификации педагогических работ-
ников, р€lзвития их творчеокой инициативы, распростраIIения переДОВОГО ПеДа-

гогического опыта;
оказ€шие поддержки инновационным проектам и программам;
заслуIпивание отчётов педагогических работников, руководитепеЙ И ИНЬIХ

работников Организации по обеспечению качества образователъного процесса;

засJIуIдивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в

области новых педагогических и информационных техIIологий, авторских про-

грамм, 1"lебно-методических пособий.
105. В цеJIл( уlёта мнения обуlающихся., родителеЙ (зшсонных ПРеДСТа-

вителей) Обl"rающихся и педагогических работников по вопросам ).правлениrI
Организацией и при приЕятии Организацией лок€tлъных нормативных актов,

затрагив€lющих их права и законные интересы, по инициативе родителей (за-

коннъIх представителей) обуlающихся и пед€гогических работников в Органи-

зации создаётся совет родителей (законных предстЕIвителей) обРаЮЩИХСЯ.
106. MlleHиe совета родителей (заrсонЕъIх предст€}вителеЙ) обЩаЮЩИХСЯ

учитывается при принrIтии Оргаrrизаrцией локальнъж прЕlвовъD( актов, зац)агива-

ющих их права и законные интересы, ггугём нЕшравления Заведующему своих
предложений.

Совет родителей (законнътх представителей) обуlающихся деЙствУет В Це-

JIл( р€lзвития и совершенствовЕlниrl образоватеJьного и восIIитательного процес-

сов, вз€lимодействия родитеJьской общественности и ОргаrrизilIии.

Раздел \ЦI
Информационная открытость Организации

107. Организация формирует открытые и общедоступные информшдион-

ные ресурсы, содержащие информацию о своей деятелъности, и обеспечивает

доступ к таким ресурсам посредством р€tзмещения их в информаIдионно-

теjrекомtшуtrикационных сетях, в том числе на офици€Lпьном сайте Организации
в сети Интернет

108. Организация обеспечивает открытость и доступностъ:

t
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108.1. Информации:

t о дате создания, об уrредителе, о своём месте нахожденияи своих фили-
апов (при наличии), фжиме, графике работы, контактньгх телефонах и Об qДРе-

сах электронной почты;
о структуре и об органах управления;
о ре€rпизуемых образовательных гrрограNIмtлх с указанием уrебньгх пРед-

метов, к)фсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных сооТВеТСТВУ-

ющей образовательной програrчlмой;
о численности об1"lающихся по реаJIизуемым образоватеJьныМ ПРОГРаМ-

мам за счёт бюджетных ассигнований федералъного бюджета, бюджета КРаС-
нодарского KpEuI, местного бюджета (бюджета муниципзtлъного образОвания гО-

род Краснодар) и по договорам об образовании за счёт средств физических
и (или) юридических лиц;

о языках образования;
о федеральных государствеIIных образовательньIх стандартшс, об обраЗО-

вателъных стандартах (при их наллtчии);
о Завепующом, его заместителях, руководитеJID( филиалов Организ€Щии

(при их нали.rии);
о персон€lпьном составе педЕгогических работников с указанием уровня

образования, квЕlJIификации и опыта работы; 
\,

о материЕlпьно-техническом обеспечении образовательной деятелъности
(в том числе о н€tJIичии оборулованных уrебных кабинетов, объектов для про-
ведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обуrения и
воспитания, об условиях пит€Iния и охраны здоровья обуlаrощихсъ о досТУпе
к информационным системам и телекоммуникационным сетям, об электронньIх
о бр азовательных ресур сах, к которым обесп ечив ается до ступ) ;

о направлениях и результатах наlпrной (нащ"о-исследовательской) дея-
тельности и на)цно-исследовательской базе для её осуществления;

о поступлении финансовых и матери€tльных средств и об их расходова-
нии по итог€лм финаrrсового года;

о лицензии на осуществление образовательной деятеJIъности (выписке из

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности);
о коJIичестве вакантных мест для приёма (перевода);
о представительствах и филиалшr Организации, о месте их нa>(ождения

(при наличии);
о численности обуlающ ижся, явJIяющихся иносц)анными гражд€шами ;

о местах осуществления образовательной деятельЕости, в том числе
не ук€tзываемьIх в приложении к лицензии на осуществление образовательной
деятельности, в соответствии с положениями Федералъного закона
от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.

108.2. Копий:
Устава Организации;
плана финансово-хозяйственной деятельности Оргаrrизации, утверждён-

Еого в устаЕовленном законодательством Российской Федерации порядке;
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лок€tJIъных нормативных актов по основным BoпpocEllvl организации

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирую-
щих правила приёма обуrающихся, порядок и основания перевода, отчисления

и восстановления обутающихся, порядок оформлеЕия возникновения, приоста-

новления и прекращения отношений между Организацией и родителями (за-

конными представителями) Об1"lающихся, правил внутреннего распорядка дJUI

об)^rающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного дого-
вора;

отчёта о результатах с€lмообследов ания;
положения об оказании платных дополнительных образовательных

и иньтх усJIуг в Организации, в том числе образца договора об оказании плат-

ньгх образователъных усJtуг, документа об утверждении стоимости обуrения по

каждой образовательной программе ;

документа об установлении размера гIлаты, взимаемой с родителей (за-

конныХ предстаВителей), за присмотр и уход за детьми, осваивающими образо-

вательные программы дошколъного образования в Организации;
предписаний органов, осуществJUIющих государственный контролъ

(надзор) в сфере образования, отчётов об испоJIнении таких предпИСаНИЙ;

иной информации, котор€ш размещается, опубликовывается по решению
организации, и (или) размещение, ошубликование которой является обязатель-

ным в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.
108.З. Информация и документы, ук€ван}Iые в пункте 108 раздела VII

настоящего Устава, если они в соответствии с законодательством Российской
Федерации не отЕесены к сведениям, составJuIющим государственнУЮ И ИНУЮ

охраняемуIо законом тайну, подлежат размещению на официалЬнОМ СайТе ОР-
ганизации в сети Интернет и обновлению в течеЕие десяти рабо'п,Iх ДНей СО ДНЯ

их создания, поJцлIения или внесения в них соответствующих изменеЕиЙ. ПО-

рядок р€вмещения на официальном сайте Организации в сети ИнтеРНеТ И Об-

новлеЕия информации об Организации, в том числе её содержание и фОРМа
её представления, устанавливается Правительством Российской ФедеРаЦИИ.

Раздел VIII
Реорганизация и ликвидация Органпзации

109, Реорганизация Организации осуществляется в порядке, устаноВ-
ленном законодателъством Российской Федерации.

110. РеоргаIIизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Ор-
ганизации к её правопреемнику в соответствии с действующим закоЕода-
тельством Российской Федерации.

111. Организация считается реорганизованной, за исключением случа-
ев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной реги-
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страции вновъ возникших юридических лиц.
При реорганизации Организации в форме присоединеЕия к ней друго,

го юридического лица Организация считается реорганизованной с момента
внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о пре-
кращении деятельности присоединённого юридического лица.

112. Организация может быть ликвидирована в порядке, установлеII-
ном законодательством Российской Федерации.

11З. Ликвидация Организации влечёт её прекращение без перехода
прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комис-
сия от имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы
и представляет их администрации муниципалъного образования город
Краснодар для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации
Организации в соответствии с законодательством.

114. Ликвидация Организации считается завершённой, а Организация
- прекратившей своё существование после внесения записи об этом в Еди:
ный государственный реестр юридических лиц.

115. При ликвидации и реорганизации Организации увольняемым ра-*
ботникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии
с законодателъством Российской Федерации.

11б. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требо-
ваниЙ кредиторов, а также ипцдцество, на которое в соответствии с законода-
тельством Российской ФедерациЙ не может быть обращено взыскание по обя-
зательствам ликвидируемой Организации, передаётся ликвидационной комис-''
сиеЙ администрации муницип€tпьного образования город Краснодар и нzlпр€lв-
ляется на цели развития образоваrrия в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.

Раздел IX
Порядок внесения изменений в Устав Организации

и её локальные акты

t|7. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Организации
В НОВОЙ РеДакции ос)дцествJuIются в порядке, уст€lновленном пост€lновлением
администрации IvtуниципаJIъного образования город Краснодар от 27.I2.20t0
J\Ъ 10606 <О Порядке созд€tния, реоргЕlнизации, изменения типа и ликвидации
МУНиципЕtпьных }чреждений муницип€lлъного образования город Краснодар,
утверждения уставов муниципапьных )ru{реждений NIуIIиципапъного образова-
ния город Краснодар и внесения в них изменений>>.

118. ИЗменеЕия, новм редакция Устава Организации всчдпают в сиJtу по-
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сле регистрации их в установленЕом з€lконодательством Российской Федерации
порядке.

119. ОргffIизация утверждает локЕlльные нормативные акты по основным
вопросам организащии и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приёма обуrающихся, режим занятий обу-
чающихся, порядок и основаниrI перевода и отчисления обl"rающихся, порядок
оформления возникновениrt, приостановления и прекрапIения отношений меж-
ду ОрганизшIией и обуrающимися и (или) родителями (законными представи-
телями) об1"lающихся, права и обязанности всех участников образовательного
процесса, язык образования и д)угим.

120. При принятии локu}льных нормативных €}ктов, затрагивающих права
обуlаrощихся и работников Организации, )лIитывается мнение коллегиЕ}льных
оргаЕов управления Организацией.

121. Локальные нормативные акты утверждаются rrрик€Lзом Заведующего
и всч.пают в сиJry с даты, укЕванной в приказе. После утверждения локалъный
нормативный акт подлежит р€вмещению на официаlrьном сайте Организации.

Раздел Х
заключительные положения

L22. Организаrдия обеспечивает передачу на государственЕое хр€tнение
документов, имеющих науцlg-rсторическое значение, хранит и использует в

устаЕовленном порядке документы по личному составу.
12З. При rшлквидации Организации документы постоянного хрЕlнения,

имеющие Еа)лно-историческое значение, передаются на государственное хра_
нение в соответствующие архивы. .Щокументы по личному составу (приказы,
личные дела, карточки уrёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в
архиВныЙ отдел управления делами администрации муниципалъного образова-
ния город Краснодар.

124. Передача и упорядочение документов осуществJuIются за счёт сил
и СреДств Оргаlrизаrдии в соответствии с требованиями архивных органов.

125. Все вопросы, не урегулиров€lнные настоящим Уставом, регулируют-
ся Законодательством Российской Федерации, законодателъством Краснодар-
ского крш, пр€lвовыми актами администрации муниципалъного образоваrrия
город Краснодар.>>.

ЗаместrrтеJIь директора департаIчIента,
начаJьник отдела допIкоJьного
образования департамента образов€lниrl
администрации муницип€[Jьного
образоваrrиrl город Краснодар

t_

Т.В.Храпrцова
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